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AGRICULTURA INNOVACION

Productores de fruta piden
32 millones para inversiones

Planes operativos presentados por las organizaciones catalanas
|| Para mejoras en infraestructuras o de calidad, entre otros

La floracién, como esta estampa d

REDACCION

| LLEIDA | Un total de 62 orga-
nizaciones de productores de
frutas y hortalizas catalanes,
fundamentalmente de Lleida,
han solicitado ayudas por va-

lor de 32,68 millones de euros
el

e La Granja d'Escar)

ciones y mds de 166 millones.
Las organizaciones de produc-
tores que constituyan un fondo
operativo tienen la posibilidad
de acceder a ayudas para llevar
adelante diversas acciones en el
marco de sus programas opera-

para poder llevar sus
programas de inversion. Son
solicitudes que el ministerio
de Agricultura ha trasladado
a la Comision Europea. En el
conjunto del Estado son 419
organizaciones que aspiran a
d

tivos pluri Entre estas
acciones se incluyen mejoras de
las infraestructuras producti-
vas, de la comercializacion, de
la calidad y el medio ambiente,
a lainvestigacion y produccion
experimental y formacién y

391,47 millones, capit
por Andalucia con 99 organiza-

asesoramiento, asi como a la
prevencion de crisis y gestion

P, es todo un espectaculo estos dias.

del riesgo, explica el ministerio.
Las organizaciones de produc-
tores se pueden beneficiar de
una ayuda financiera de la UE
en régimen de cofinanciacion
del 50% del coste de los gastos
efectuados (ampliable al 60%,
80% o incluso al 100 % en de-
terminados casos). Esta ayuda
tiene un limite general del 4,1%
del valor de la produccion co-
mercializada de cada entidad.
Esta cifra se puede elevar anual-
mente en 0,5 puntos para las in-
tervenciones que contribuyana
objetivos concretos.

Iniciem procés de selecci per incorporar un

ARTIDOR/A DE PRE

Horari d
Contracte indefinit | alt

Impresandible disposar de
r néble residir 3 Lieida ciutat
un boa coneix o "

Bona oportunitat pe

amb una altra fe

responsable, seriosa
| constan

MSA per Lleida ciutat

(’/.___\.

- &Y

SELECCIONAMOS
FORMADOR
PINTURA
CARROCERIA
INDUSTRIAL

Dar apoyo formacion interna
en empresa

Jubilado o Activo

Media jornada
de lunes a jueves

Buenas condiciones

soguely-nos 8

Q) 1a xarxa*

LIDERAZGO

SARA SAMPEDRO ESCUER

Liderazgo femenino

MUCHO SE habla estos dias
acerca de brechas, cargos di-

rectivos y desigualdades en

cultura organizacional que
prioriza el compromiso y la
P

general y particularmente
las que afectan a las muje-
res. Yo voy a hablarles de los
beneficios que generamos,
pero de manera contrasta-
da. La investigaci6n reali-
zada por Adler durante 20
afios sobre las 500 empresas
mas importantes del mundo
demostré una correlacion
elevada entre el nimero de
mujeres directivas y el in-
cremento de beneficios. Las
empresas con mayor histo-
rial de ascensos de mujeres
a los puestos de direccion

sati 6n de los empl
dos. Esta dindmica se susten-
ta en un estilo de liderazgo
caracterizado por la empa-
tia, la comunicacién efec-
tiva y una visién inclusiva
que trasciende los modelos
tradicionales de gestion. El
liderazgo femenino se ejerce
con inteligencia emocional.
Impacta en la rentabilidad
financiera y responsabili-
dad social. La presencia de
mujeres en juntas directivas
mejora la rentabilidad finan-
ciera, especialmente a través
de practicas de RSE.

obtuvieron incr de
beneficios entre el 18 y el
69% con respecto a lamedia
de las companias dentro del
mismo sector.

Otro estudio realizado
por McKinsey & Company
permitié cuantificar el im-
pacto econémico que implica
la presencia femenina en la
empresa. El estudio se rea-
lizo a 115.000 individuos
(directivos y primera linea)
de 231 organizaciones. Una
de las conclusiones de dicha
investigacién fue la mayor
participacion de la mujer en
organos de decision, mayor
rendimiento empresarial, un
56% por encima de la media.
Diaz y Macias en su eslugiu

[ que el lideraz-
go femenino emerge como
un componente estratégi-
co en el nuevo paradigma
empresarial del siglo XXI,

Las empresas con
mayor historial de
ascensos de mujeres
incrementaron
beneficios

al mejorar los indicadores
de rendimiento y construir
entornos laborales mas cola-
borativos y resilientes.

Las mujeres en posiciones
directivas impl es-

afirman que las i
inh s de las muj

lejos de ser una limitacién,
representan fortalezas para
el lid organizacional

trategias decisionales mas
precisas y efectivas. Las eje-
cutivas se caracterizan por

Sequeiros, Lugo y Baque,
en su articulo publicado en
enero de 2025, analizan
mas de 20 estudios cienti-
ficos a nivel mundial, rea-
lizados entre 2021 y 2024,
que constatan el impacto del
liderazgo femenino en el sec-
tor empresarial. La presencia
de investigaciones en con-
textos tan distintos indica
que este fenémeno no esta
limitado a una sola cultura o
economia, sino que respon-
de a una demanda mundial
por comprender y promo-
ver el papel de las mujeres
en posiciones de liderazgo
de Iqui anizacion.

un enfoque decisional que
prioriza la prevencion de so-
breinversiones y la optimiza-
ci6n de indicadores financie-
ros clave como el ROl y ROE.
Esta capacidad se sustenta en
una perspectiva analitica que
equilibra riesgo y oportuni-
dad con mayor precision.
Esta evidencia cientifica
destaca que el liderazgo fe-
menino constituye una estra-
tegia corporativa que genera
valor agregado y promueve
transformaciones organiza-
cionales mas integras, salu-
dablesy eficientes. Pero, aun
asi, las empresas solo cuen-
tan con un 33% de directivas
anivel lial, un 35% en

Esta revision nos revela
que la presencia de mujeres
en puestos de liderazgo tiene
un impacto positivo y trans-
formador en las organizacio-
nes. Las PYMES lideradas
por mujeres exhiben nive-
les superiores de productivi-
dad, fund: dos en una

Europa y un 38,4% en nues-
tro pais, por lo que estamos
perdiendo, al menos, un
11,6% de efectividad.
Aqui les dejo datos con-
trastados para sus préximas
decisiones, pues, liderar es
tener la valentia de tomar
lopiat d d
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