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Un tractor totalmente
eléctrico para frutales y vina

Comercializado por la marca Fendt, tiene una autonomia de
entre cinco y seis horas || Es menos ruidoso y mds eficiente

JOAN GOMEZ
| MOLLERUSSA | La firma Fendt ha
presentado su primer tractor
totalmente eléctrico listo para
comercializarse en toda Eu-
ropa, una maquina orientada
al trabajo en frutales y vifiedo
que, segtin la marca, deja de ser
“prototipo” para convertirse
n “una realidad comercial”.
“La gran diferencia estd bajo
el cap6: no hay motor de com-
bustion, sino un paquete de ba-
terias y un motor eléctrico, con
nuestra transmisién Vario”, ex-

gar al 85%”, sefial6 Lallana.
“Y en corriente alterna la carga
es programable. Entre los ar-
gumentos de uso destacan el
menor ruido en cabina, compa-
rable al de un coche eléctrico,
y una mayor eficiencia ener-
gética al eliminar pérdidas por
calor.

Aunque el precio de adquisi-
cién es superior al de un tractor
diésel equivalente, Fendt sos-
tiene que los costes variables y
de mantenimiento se reducen
de forma notable, “aproxima-

plicé Mario Lallana, i
de producto de Fendt, durante
la demostracion.

El fabricante cifra la autono-
mia de trabajo en torno a cinco
o seis horas con aperos habi-
tuales y combina dos modos
de carga. “En carga continua
tardamos 45 minutos en lle-

USO URBANO

El trator puede resultar
atractivo para tareas
municipales, como tareas
en zonas verdes

damente a un tercio”, apunté
el ingeniero, por la ausencia de
aceite motor, filtros y gaséleo.
La marca ve demanda tanto
en explotaciones agricolas y
bodegas como en usos munici-
pales, especialmente en zonas
verdes y dreas con restriccio-
nes de ruido.

El modelo, lanzado en el ve-
rano de 2025, ya se produce en
serie y esta disponible sobre

pedido.

En el Pla d'Urgell, el conce-
sionario oficial es Cusiné SA,
en el Palau d’Anglesola. La red
de concesionarios ha recibido
formacion especifica para la
venta, el servicio y el manteni-
miento, y Fendt esta realizando
demostraciones para acreditar
su capacidad en diferentes con-
diciones de trabajo del merca-
do espaiiol.

AGROALIMENTACION

Jornada para
veterinarios sobre
exportaciones

|LLEIDA | Una cincuentena de ve-
terinarios y técnicos asistieron
el jueves a una jornada cele-
brada por el Collegi de Vete-
rinaris de Lleida sobre gestion
sanitaria de las exportaciones
agroalimentarias, durante la
cual se trataron temas como las
normativas o los procedimien-
tos para la certificacion sanita-
ria para exportar productos de
origen y alimentacion animal.
Desde 2019 en Lleida se han
tramitado 56.000 certificados.
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Un de la jornada

en el Col-legi de Veterinaris.

LIDERAZGO

SARA SAMPEDRO ESCUER*

La confiabilidad del lider

EN UN estudio en el que par-
ticiparon directivos de IBM,
Coca-Cola y Pepsico, se llego
ala conclusion de que las per-
sonas con un elevado grado
de competencias emocionales
se encuentran en el tercio mds
alto de la gestion empresarial.
Lou Gerstner, antiguo conse-
jero delegado de IBM, parti-
¢cip6 en este estudio. Segiin
él, “el liderazgo no es algo
que se consigue escribiendo
documentos internos, sino
que es necesario apelar a las
emociones de las personas.
Tienen que implicarse con to-
das sus fuerzas, no solo con
sus mentes”. Para construir el
liderazgo hay que conseguir
que las personas se involu-
cren emocionalmente.
Entonces, ;cudles son los
pRE

las emociones internas de los
candidatos al puesto y poder
elegir al mejor. En nuestro
pais, TalensIA HR cuenta con
un sistema propio patentado
para evaluar y detectar los
50 rasgos indispensables del
liderazgo.

Consciente de la impor-
tancia del perfil emocional
del consejero delegado, una
empresa de inversion recurrié
hace un par de afios a Sensory
Logic en busca de un nuevo
sistema para medir dicho per-
fil. La empresa partia de la
teoria de que la personalidad
del maximo responsable afec-
ta a la cultura corporativa,
lo cual, a su vez, redunda en
el rendimiento de las accio-
nes. La empresa de inversién
contaba con su propio sistema

rasgos concretos rel
con las emociones con los que
deberia contar un consejero
delegado?

Los expertos en liderazgo
Jim Kouzes y Barry Posner,
en una investigacion pione-
ra en este campo, analizaron
mads de 400 casos y 75.000
personas en todo el mundo.
Llegaron a la conclusién de
que las cualidades esencia-
les que la gente valora en sus
lideres son, por orden de im-
portancia, la honestidad, la
vision de futuro y la capaci-
dad de motivar a los demds.

Los empleados desean
encontrar lideres honestos.
Quieren saber a qué deben
atenerse y dénde estdn y
quieren tener la certeza de
que el lider va a velar por su
seguridad. Este es el rol ba-
sico de un lider hacia sus se-
guidores, estos esperan que
les proteja, les represente
y que tome decisiones. Por
tanto, parece claro que una
empresa que quiera contra-
tar a un lider que se gane la
confianza de sus empleados
debera buscar a una persona
honesta, con visién de futuro
y con capacidad para inspi-
rar a quienes lo rodean, entre
otras cosas, pues la empresa
se juega mucho cuando con-
trata a una persona para un
cargo de liderazgo. Desde ha-
ce algunos afos, las empre-
sas del Fortune 500, asi co-
mo otras pequerfias empresas,
han utilizado métodos ver-
bales, incluidos los test del
Hogan Assessment System,
que, aunque costosos, son de
gran utilidad para explorar
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a los buenos lideres. Dicho
sistema se basaba en ocho
rasgos esenciales, entre los
cuales la honestidad puntua-

Los lideres no lo son
solamente porque
tienen poder o porque
tienen el titulo de
consejeros delegados

ba el doble que los demas. Es
comprensible que los inver-
sores, asi como los empleados
que buscan un lider, concedan
especial importancia a la ho-
nestidad. Para la mayoria de
las personas, la honestidad
es fundamental: si no estas
convencido de que lo que vas
a conseguir es justo y es lo
que mereces, las probabili-
dades de permanecer en un
mismo sitio ~involucrdndote
emocionalmente, no solo ha-
ciendo acto de presencia en
el trabajo~ disminuyen no-
tablemente. En resumen, los
lideres no lo son solamente
porque tienen poder o porque
tienen el titulo de consejeros
delegados. Deben tener se-
guidores que les ofrezcan su
lealtad, su talento y energia
porque saben que se sentirdn
recompensados. Las personas
siguen a las personas que les
gustan y que les transmiten
confianza; si consideran que
su lider no es una persona de
fiar, es casi imposible que este
les agrade y no se van a esfor-
zar en alcanzar los objetivos.

(*) INVESTIGADORA, CONSULTORA Y DIVULGADORA DEL
TALENTO Y EL LIDERAZGO CORPORATIVO. CEO DE INGENIO
LEADERSHIP SCHOOL Y DE LA START-UP TALENSIA HR
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